
附件1

绿水公司公开竞聘岗位职责和资格条件表

序号 公开竞聘方式 岗位 职数 岗位职责 资格条件

1

面向绿水投资
公司所属企业

惠州水务集团绿
水投资有限公司
综合部副经理1

1

协助部门经理做好董事会事
务、总经理办公会事务、行
政综合事务、文字材料撰写
、督查督办等工作

1.在集团系统内工作满2年；
2.具有文学类、管理学类相关专业本科以上学
历；                                               
3.具有2年以上行政文秘相关工作经验，且具有良
好的沟通协调能力和文书撰写能力；
4.年龄一般在40周岁以下；
5.工作表现良好，作风扎实，群众公认，责任心
强。

2
惠州水务集团绿
水投资有限公司
综合部副经理2

1
协助部门经理做好党务、人
力资源管理、薪酬绩效、信
访维稳、工青妇等工作

1.在集团系统内工作满2年；
2.具有人力资源管理、工商管理、劳动与社会保
障等管理类专业本科以上学历； 
3.中共党员（含预备党员）；                                              
4.具有2年以上党务、人力资源管理相关工作经
验；
5.年龄一般在40周岁以下；
6.工作表现良好，作风扎实，群众公认，责任心
强。

3
惠州水务集团绿
水投资有限公司
财务部副经理

1
协助部门经理做好财务管控
与业财融合、融资管理、资
金结算管理等工作

1.在集团系统内工作满2年；
2.具有财会类、经济类、管理类相关专业本科以
上学历；                                               
3.具有2年以上财务管理相关工作经验，且具有初
级及以上财务类相关专业技术职称；
4.年龄一般在40周岁以下；
5.工作表现良好，作风扎实，群众公认，责任心
强。

4
惠州水务集团绿
水投资有限公司
监审部副经理

1
协助部门经理做好监事会事
务、纪检监察与专项督查等
工作

1.在集团系统内工作满2年；
2.具有财务类、经济类、法学类、管理类专业本
科以上学历；
3.具有2年以上人力资源管理、纪检监察、计划合
同相关工作经验；
4.年龄一般在40周岁以下；
5.工作表现良好，作风扎实，群众公认，原则性
强。

5
惠州水务集团绿
水投资有限公司
经营管理部经理

1

1.负责水务环保行业的投资
策略研究和行业分析，进行
投资机会搜寻、投资目标筛
选；
2.根据公司发展战略和年度
经营目标，制订年度投资计
划并实施；
3.负责公司相关投资并购项
目的全过程策划运作，包括
投融资方案设计实施、尽职
调查、风险评估、第三方协
作、内部协调等；
4.负责公司投资并购团队的
体系完善及能力建设。

1.在集团系统工作满3年，所属企业中层副职及以
上在岗人员；
2.具有投资类、金融类、经济类、财务类、管理
类等相关专业本科以上学历；                                               
3.熟悉水务环保行业法律、法规和政策，了解水
务环保项目投融资运作模式，能进行项目尽职调
查及投资可行性分析，作为骨干参与项目运作2次
以上；
4.年龄一般在45周岁以下。



序号 公开竞聘方式 岗位 职数 岗位职责 资格条件

6

面向绿水投资
公司所属企业

惠州水务集团绿
水投资有限公司
经营管理部副经

理

1

1.协助部门经理对水务环保
行业的投资策略研究和行业
分析，进行投资机会搜寻、
投资目标筛选；
2.协助部门经理根据公司发
展战略和年度经营目标，拟
订年度投资计划并实施；以
及公司日常经营业务管理、
经营考核、经营数据统计分
析、法律事务等工作；
3.参与公司相关投资并购项
目的全过程策划运作，包括
投融资方案设计实施、尽职
调查、风险评估、第三方协
作、内部协调等；
4.参与公司投资并购团队的
体系完善及能力建设。

1.在集团系统工作满3年；
2.具有投资、金融、经济、财务、管理、法律类
等相关专业本科以上学历；                                               
3.熟悉水务环保行业法律、法规和政策，了解水
务环保项目投融资运作模式，能进行项目尽职调
查及投资可行性分析，参与项目运作1次以上；
4.年龄一般在45周岁以下。

7
惠州水务集团绿
水投资有限公司
建设部副经理1

1

协助部门经理做好工程项目
建设现场管理、技术方案审
查、设计变更审查、工程量
审核与投资控制、安全生产
管理等工作

1.在集团系统内工作满2年；
2.具有市政、水利水电、工程管理、自动化相关
专业本科以上学历；
3.熟悉项目建设行业规范，具有2年以上项目建设
、工程现场管理相关工作经验，且具有初级及以
上工程类专业技术职称；
4.年龄一般在40周岁以下；
5.具有良好的沟通协调能力和管控能力。

8
惠州水务集团绿
水投资有限公司
建设部副经理2

1

协助部门经理做好工程项目
建设计划编制、招标文件审
查、合同管理、预结算审核
等工作

1.在集团系统内工作满2年；
2.具有市政、水利水电、土木工程、工程造价相
关专业本科以上学历；
3.熟悉项目建设行业规范，具有2年以上项目前期
工作、建设管理相关工作经验，且具有初级及以
上工程类专业技术职称；
4.年龄一般在40周岁以下；
5.具有良好的沟通协调能力和学习能力。

合计 8




